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L’année 2024-2025 marque le début d’une nouvelle ère au Resto Pop. Nos activités, nos 
relations, nos habitudes ont énormément changé et nous en sommes très fiers.

Nous sommes heureux d’avoir relevé un très grand défi  : soit celui d’ouvrir un centre
d’hébergement d’urgence temporaire. Dans l’attente de l’ouverture officielle de notre nouveau 
Centre d’hébergement d’urgence et de transition ainsi que des logements d’apprentissage pour 
les personnes en situation d’itinérance, nous avons ouvert, depuis novembre, à même nos 
locaux existants, l’hébergement d’urgence temporaire. L’ouverture de ce centre temporaire a 
permis à plusieurs personnes en situation d’itinérance de se loger, se nourrir, se réchauffer, 
prendre une douche, faire un lavage et tout ça avec l’accompagnement des intervenants quali-
fiés qui les ont accueillies et soutenues dans chacune de leurs démarches respectives. Le tout 
dans le respect, la dignité, la compréhension, l’écoute, et ce, sans jugement. 

Le projet se déploiera en 2025 et offrira un total de 13 places d’hébergement. Notre Centre 
d’hébergement sera ouvert 7 jours sur 7 et ce, 24 heures sur 24 pour contrer le phénomène de 
l’itinérance en constante évolution. 

Une belle et grande équipe d’intervenants a été embauchée afin d’être prête pour notre grande 
ouverture officielle.  Ils ont été présents tout au long de l’hiver afin de répondre aux différents 
besoins de notre clientèle en situation d’itinérance. Notre équipe s’est montrée à la hauteur, 
encore une fois, en faisant preuve d’une grande adaptation. La cohabitation a été possible grâce 
à des solutions, des analyses et des actions réfléchies. Une belle symbiose s’est dégagée de 
chacune des discussions.

Nous remercions chaleureusement l’équipe pour le travail accompli et leur dévouement, le 
CISSS des Laurentides pour son soutien et sa confiance ainsi que les ministres du réseau de la 
santé et des services sociaux, nos précieux partenaires pour leur collaboration et nos donateurs 
et bailleurs de fonds pour leurs contributions essentielles à la mission.

Le Resto Pop a entrepris une démarche de positionnement et d'identité visuelle qui se
poursuivra en 2025-2026 afin de se démarquer davantage en revoyant ses actions en matière 
de communications.  Vous aurez très prochainement le plaisir de découvrir notre nouveau logo, 
nos nouvelles couleurs et notre tout nouveau site Internet.

Nous tenons finalement à remercier la belle équipe de professionnels, participants et bénévoles 
du Resto Pop, ainsi que les administrateurs pour leur implication active au sein du conseil 
d'administration, afin de poursuivre le développement de cet organisme essentiel pour la 
communauté.

Enfin, nous sommes extrêmement reconnaissants du soutien que nous avons reçu de nos 
partenaires financiers, communautaires, institutionnels, politiques et donateurs afin de nous 
permettre de répondre à notre mission, soit d'aider, soutenir et nourrir. 

Merci à vous tous pour votre confiance, votre engagement, votre créativité, votre humanité.  
C'est tous ensemble que nous pouvons faire une différence.

Line Lachance, directrice générale adjointe
Sylvain Hébert, président

 

Mot de la directrice adjointe

 et du président
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Soulager la pauvreté en offrant des 

repas complets et équilibrés à prix modique permettant 

à la communauté de se procurer des repas nutritifs et de qualité 

tout en introduisant l’aspect éducatif d’une saine alimentation.

 

Offrir des repas gratuits, sains et nourrissants à des enfants démunis ciblés en milieu 

scolaire, et ce quotidiennement.

Créer un lieu de rencontres et d’échanges favorisant l’entraide et la solidarité sociale par

l’écoute et la référence des personnes dans le besoin vers les ressources appropriées.

 

Combattre l’exclusion sociale par l’intégration dans divers programmes de réinsertion sociale de personnes 

de tous âges menant vers l’employabilité ou la réhabilitation et contribuer ainsi au processus 

d’« empowement » des usagers en vue de les rendre plus autonomes et 

responsables de leurs choix et de leurs vie.

 

Promouvoir et développer l’action bénévole par le recrutement, la formation et l’orientation 

des personnes intéressées à s’impliquer dans le milieu.

 

Offrir des ateliers, des activités thématiques et de la formation sur mesure 

permettant l’atteinte de l’autonomie alimentaire.

 

Assurer une plus grande qualité de vie à toute personne en siégeant sur différentes

tables de concertation, en participant aux activités sociales, collectives et politiques de notre milieu 

de vie, en créant des partenariats avec la communauté, en travaillant en équipe avec d’autres 

organismes dévoués au mieux-être de la population et des individus en général.

De façon à tenir compte des diverses réalités du milieu, associer

 à titre de membre du conseil d’administration, un représentant des 

clients élu par l’assemblée générale.

 Notre
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>> Sylvain Hébert, président

>> Germain Harvey, vice-président

>> Pierre Maisonneuve, trésorier

>> Diane Alarie, secrétaire

>> Karine Lefrançois, administratrice

>> Danielle Faubert, administratrice

>> Élaine Pouliot, administratrice

>> Florence Bossé, administratrice

>> Claude Guérin, administrateur

>> Amélie Bourret, administratrice

Les membres du conseil d’administration s’impliquent 

à titre de bénévoles et ont tenu 6 réunions en 

2024-2025.

Lors de l’assemblée générale annuelle ayant eu lieu 

le 19 juin 2024, 19 personnes étaient présentes. 

Le Resto Pop compte 46 membres.

L’équipe d’employés a effectué

33 145 heures de travail en 2024-2025.

Conseil d’administration en 2024-2025
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Équipe au 31 mars 2025

>>  Christine Vachon, directrice générale

>>  Line Lachance, coordonnatrice administrative

>>  Luc Lachapelle coordonnateur-intervenant Resto Pop

>>  Isabelle Billard, coordonnatrice Centre d’hébergement

>>  Sonia Mercier, chef

>>  Nitya Cloutier, intervenante Resto Pop

>>  Mary-Lou Durocher-Blouin, intervenante Resto Pop

>>  Julie Steyaert, intervenante Centre d’hébergement

>>  Lauriane Beaupré, intervenante Centre d’hébergement

>>  Cynthia Vickers, intervenante Centre d’hébergement

>>  Mathis Lecocq, intervenant Centre d’hébergement

>>  Fritz Mesilas, intervenant Centre d’hébergement

>>  Laurianne Lorrain, intervenante Centre d’hébergement

>>  Lesly Alexandre, intervenant Centre d’hébergement

>>  Félix P. Millaire, intervenant Centre d’hébergement

>>  Geneviève Legault, intervenante Centre d’hébergement

>>  Maïna Girard, intervenante Centre d’hébergement

>>  Félicia Campagna, intervenante Centre d’hébergement

>>  Marie-Anne Bertoli, intervenante Centre d’hébergement

>>  Heidi Morin, intervenante Centre d’hébergement

>>  Junior Wendo, intervenant Centre d’hébergement

>>  Laurence Viau, intervenante Centre d’hébergement

>>  Philipe-Alexandre Desmeules, sous-chef

>>  Denise Collins, cuisinière

>>  Gilles Avingap-Choquette, Entretien général

 Notre
 équipe
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Les bénévoles sont au cœur de notre organisation. Le Resto Pop a le privilège de compter dans son équipe de 

nombreuses personnes qui désirent offrir de leur temps, se reconnaissant dans notre mission. Ces bénévoles s’impli-

quent de différentes façons pour le mieux-être de la communauté, que ce soit en tant qu’administrateur, en cuisine, à 

l’accueil ou à l’entretien, ainsi que pour les activités de levée de fonds. De par leur disponibilité, leur altruisme et leur 

dévouement, ils sont une richesse inestimable pour le Resto Pop.

Cette année, 12 personnes ont offert près de 600 heures de bénévolat.



Le Resto Pop est plus qu’un restaurant. C’est un port d’attache important pour la clientèle 
démunie et un lieu d’intervention sociale de première ligne. En effet, en plus d’offrir des 
déjeuners et dîners, une multitude de services sont disponibles.

Chaque personne dans le besoin qui se présente au Resto Pop rencontre un intervenant en 
individuel, afin d’évaluer l’aide nécessaire. Que ce soit pour se nourrir pendant une période 
plus difficile, dresser un budget, obtenir du support pour instaurer des changements majeurs 
dans sa vie, être référé vers des ressources appropriées, prendre une douche ou utiliser le 
service de buanderie, ou tout simplement pour se retrouver dans un lieu d’échange afin de 
briser l’isolement, chacun est bienvenu au Resto Pop et y reçoit un accueil chaleureux et sans 
jugement.

La salle à manger du Resto Pop est ouverte du lundi au vendredi de 11h30 à 13h30 pour le dîner.

REPAS SERVIS 2024-2025

REPAS AU RESTO (PAYANTS) 9 080

3 566

3 786

5 304

2 599

3 307

7 233

3 565

776

15 049

1 398

REPAS AU RESTO (GRATUITS)

DÉJEUNERS / COLLATIONS HÉBERGEMENT D'URGENCE ET TRANSITOIRE

DÎNERS / SOUPERS HÉBERGEMENT D'URGENCE ET TRANSITOIRE

REPAS EMPLOYÉS ET BÉNÉVOLES

SERVICE TRAITEUR ÉCOLES

REPAS GRATUIT ÉCOLES (DÎNER POP)

PLATS CONGELÉS

PLATS CONGELÉS GRATUITS

POPOTE ROULANTE

CENTRES DE JOUR POUR AÎNÉS 

TOTAL 55 663

 

Restauration

Depuis sa création, le Resto Pop a servi plus 

de 1 521 539 repas et collations, dont plus de 

270 765 gratuitement pour les clients et les 

enfants défavorisés.
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En 2024-2025, 7 233 repas sains et équilibrés ont été livrés gratuitement à 52 enfants ciblés par les 

directions scolaires et provenant de familles défavorisées, dans les écoles primaires environnantes. 

Depuis sa création en 2005, le projet Dîner Pop a offert gracieusement 133 043 repas et 

7 635 collations.

Les impacts positifs quant à la réussite éducative de ces enfants sont probants. En limitant l’insécurité 

alimentaire, plusieurs de ces enfants auront la même chance que les autres en ce qui concerne leur 

capacité d’apprentissage et leur réussite éducative. 

 

Dîner Pop
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TOTAL 863

 

VILLE CLIENTS 2024-2025 

BLAINVILLE

BOISBRIAND

BOIS-DES-FILION

DEUX-MONTAGNES

JOLIETTE

LAVAL

LORRAINE

MONTRÉAL

ROSEMÈRE

SAINTE-ANNE-DES-PLAINES

SAINTE-THÉRÈSE

SAINT-EUSTACHE

SAINT-JÉRÔME

TERREBONNE

AUTRES

8

MIRABEL

Fréquentation

67

50

8

8

5

21

6

24

14

9

8

7

23

11

508

23

39
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PAYS D'EN HAUT

REPENTIGNY

RIVE SUD



Au Resto Pop, nous considérons tout individu comme unique et libre de choix. Nous croyons que 

chaque personne a en elle les ressources nécessaires à l’amélioration de sa qualité de vie et nous 

voulons agir en ce sens. Nous avons également comme postulat le respect de l’individualité, 

c’est-à-dire que la personne aidée a sa propre personnalité, ses opinions, croyances, valeurs, 

idéaux, et est encouragée à s’exprimer sans être jugée. Nous respectons le rythme des gens et le fait 

que ceux-ci sont des êtres de choix. Selon ces principes, notre devoir est d’accompagner la 

personne dans son projet de vie, de lui permettre de découvrir ses intérêts et compétences de même 

que de retrouver sa dignité et sa place dans la société. Ainsi, de lui proposer des services 

personnalisés et d’encourager sa participation à tous projets et décisions qui la concernent afin 

qu’elle puisse s’approprier ou se réapproprier du pouvoir sur sa vie.

C’est grâce au projet Table d’hôte ayant 2 volets complémentaires que nous sommes en mesure 

d’accompagner toute personne nécessitant une intervention ponctuelle ou multidimensionnelle pour 

sa prise en charge et l’amélioration de ses conditions de vie.

Le Resto Pop possède 7 chambres d'hébergement transitoire afin d’accueillir les personnes en

instabilité résidentielle et ayant multi-problématiques. Ce volet d’hébergement transitoire est à ce jour 

le seul dans la MRC Thérèse-De Blainville.

9
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358

23

5 698

8 095

1 058

284

39

Le Resto Pop est également fiduciaire du Fonds d’urgence logement itinié par Centraide Laurentides 

en 2021 et par la suite bonifié par le député de Groulx et ministre des Finances Eric Girard, la MRC 

Thérèse-De Blainville et la Ville de Sainte-Thérèse, pour permettre la relocalisation de ménages en 

situation de vulnérabilité afin de bénéficier de service de relocalisation, d’aide psychosociale, frais de 

subsistance ou toute autre solution mise en place par une instance qui coordonne des actions, des 

solutions et des outils pour réduire les impacts de la crise du logement.

10

INTERVENTIONS

PERSONNES AYANT BÉNÉFICIÉ DU 
SOUTIEN DES INTERVENANTS  

PERSONNES SOUTENUES SELON L’APPROCHE DE 
STABILITÉ RÉSIDENTIELLE AVEC ACCOMPAGNEMENT 

REPAS GRATUITS

INTERVENTIONS EFFECTUÉES

NUITÉES D’HÉBERGEMENT

ACCÈS AUX DOUCHES ET À LA BUANDERIE

PERSONNES AYANT BÉNÉFICIÉ DU FONDS D'URGENCE LOGEMENT
 � Centraide - 20
 � Vers un chez-soi - 19

2024-2025

Intervention
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Modèle d’intervention

SÉCURITÉ ALIMENTAIRE :

� Fournir des repas à la clientèle
  défavorisée
� Accompagner vers les comptoirs
  de dépannage
� Favoriser l’autonomie alimentaire
� Impliquer dans des projets
  collectifs 
  (ex : ateliers culinaires, toit vert, …)
� Repas aux hébergements 
  d’urgence et jeunesse

ITINÉRANCE:

� Répondre aux besoins
  fondamentaux : nourriture, trousse 
  d’hygiène, douche, buanderie
� Intervenir en situation de crise
� Prévenir la perte de logement
� Offrir du soutien selon l’approche
  de stabilité résidentielle avec
  accompagnement
� Favoriser la liaison entre différents
  partenaires ou intervenants
� Halte-chaleur

  

 
 

 
 

  

LOGEMENT / HÉBERGEMENT:

� Offrir des chambres provisoires
  disponibles à l’année
� Offrir de l’accompagnement pour
  les démarches de prise en charge
� Accompagner vers l’accès à un
  hébergement transitoire
� Améliorer l’accès au logement
� Favoriser le maintien en logement
� Halte-chaleur

TRANSPORT :

� Accompagner pour les démarches
  à effectuer afin d’améliorer
  les conditions de vie (dans tous
  les volets d’accompagnement)
� Permettre l’accès aux ressources
  et activités favorisant le 
  développement et la prise en charge
� Participer au développement
  d’une accessibilité à du
  transport économique

  
  
   

 
  

 
  

LA PERSONNE,  
AU CENTRE  

DE NOS ACTIONS

À court terme, régler les 
besoins urgents : se nourrir, 
se loger, se vêtir, avoir une 
hygiène, recevoir de l’aide 

Donc diminuer la détresse 
et favoriser les conditions 
propices aux démarches pour 
améliorer sa situation.

À moyen terme, développer 
son autonomie, améliorer ses 
compétences personnelles, 
sociales et son employabilité. 
Donc intégrer un processus de 
prise en charge de l’individu 
par lui-même soutenu par 
un continuum de services, 
accéder à une stabilité 

À long terme, maintenir de 
saines habitudes de vie, un 
emploi, un logement. Donc 
briser le cycle de la pauvreté  
et l’exclusion sociale.

SOUTIEN :

� Accompagner dans des
  démarches pour l’accès aux
  mesures de dernier recours et
  pièces d’identité
� Briser l’isolement grâce au
  développement d’un
  réseau de soutien et d’entraide
� Favoriser l’intégration sociale et
  l’implication bénévole
� Intervention, information,
  références et partenariats
� Assurer une meilleure fluidité
  entre les services

 
  

 
   

  

PARTENARIAT ÉLARGI ET 
CONCERTATION:

� Agir comme organisme-pivot
  permettant l’accompagnement
  d’une personne vers les ressources
  appropriées et assurer un
  continuum de services
� Favoriser la concertation dans
  les services (sécurité alimentaire,
  itinérance, logement, santé 
  mentale, toxicomanie, transport,
  employabilité, …)
� Sensibiliser la population par
  l’implication communautaire et le
  mélange intergénérationnel

 

 

EMPLOYABILITÉ :

� Accompagner dans des
  démarches pour l’accès à des
  mesures d’aide à l’intégration
  en emploi
� Offrir un accompagnement
  soutenu et personnalisé
  pour l’acquisition de
  compétences personnelles et
  professionnelles favorisant le
  retour et le maintien en emploi
� Améliorer l’autonomie alimentaire
  et financière
� Offrir une certification (CFMS et
  qualification) et favoriser la
  réussite sociale (éducative et
  professionnelle)

 

INTERVENANTS  
DU  RESTO  POP

Accompagner toute personne 
nécessitant une intervention  
ponctuelle ou multidimensionnelle  
pour sa prise en charge et 
l’amélioration de ses conditions de vie :

� Accueil, évaluation et
  orientation
� Réponse aux besoins
  fondamentaux
� Intégration en logement autonome
� Soutien psychosocial
� Mise en action
� Amélioration des compétences
� Continuum de services
� Suivi individuel
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Nous sommes heureux de vous annoncer que nous avons procédé à l’ouverture du Centre 

d’hébergement d’urgence temporaire et de transition le 5 novembre 2024.

Grâce à son expertise, le Resto Pop a été reconnu par la communauté comme le porteur de ce projet 

d’envergure. Grâce aux précieux partenariats, le projet temporaire a démarré en novembre dernier 

dans les locaux du Resto Pop afin de répondre aux nombreux besoins des personnes en situation 

d’itinérance. 

Très prochainement, le nouveau centre sera ouvert aux usagers et permettra d’offrir un total de 13 

places d’hébergement afin de contrer le phénomène de l’itinérance en constante évolution sur notre 

territoire. 

Le Centre d’hébergement d’urgence temporaire est ouvert 24 heures sur 24, 7 jours sur 7, et 

l’accueil est assuré par une équipe d’intervenant(e)s qualifié(e)s, capables de répondre à diverses 

problématiques sociales et psychosociales. 

La mise en place du centre temporaire nous a permis d’accueillir jusqu’à 8 usagers à la fois :
• 4 lits ont été réservés à l’hébergement d’urgence pour des séjours de 7 nuits.

• 3 chaises de répit ont également été disponibles pour des séjours de 3 nuits.

• Une chaise d’urgence disponible pour un séjour de 1 nuit.

En période de grand froid et de grande chaleur, la capacité d’accueil en mode répit a été augmentée 

afin d'héberger 4 personnes supplémentaires, et ce, dans un souci de sécurité et de prévention pour 

des risques liés au froid.

12
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Nous avons également 5 usagers qui sont placés dans des chambres de transition afin de poursuivre 

les démarches entreprises avec les intervenants.

Avec une nouvelle équipe dynamique et engagée, nous avons enrichi notre offre de service pour 

répondre efficacement aux besoins de base des personnes reçues : se loger, se nourrir, se vêtir, se 
laver et se sentir en sécurité. Au-delà de ces services essentiels, notre approche humaine et inclusive 

met l’accent sur l’écoute, l’accompagnement et le respect de chaque personne, peu importe les 

difficultés vécues (santé mentale, dépendances, comportements à risque, justice criminelle, etc.).

Nous travaillons en collaboration avec chaque usager pour coconstruire des solutions : recherche de 
logement, stabilisation de la situation financière, accès aux soins de santé physique et 

psychologique, accompagnement dans un processus de rétablissement face aux dépendances et 

plus encore.

 

Nous remercions donc l’équipe du Resto Pop pour le travail accompli et leur dévouement, le CISSS 

des Laurentides pour son soutien et sa confiance ainsi que les ministres du réseau de la santé et des 

services sociaux, nos précieux partenaires pour leur collaboration et nos donateurs et bailleurs de 

fonds pour leurs contributions essentielles à la mission.
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78

16

62

30

1 050

732

489

VOICI QUELQUES STATISTIQUES

FEMMES

HOMMES

NOMBRE D’USAGERS DÉPLACÉS VERS UN HÉBERGEMENT PERMANENT

INTERVENTIONS EFFECTUÉES

NOMBRE DE LAVAGES

NOMBRE DE DOUCHES     

NOMBRE D’USAGERS 

2024-2025



Le Resto Pop offre un plateau de travail, lieu de 

développement de compétences et milieu de 

vie, recevant des participants de tous âges en 

insertion sociale. Impliqués dans les activités 

quotidiennes du Resto Pop, tant en cuisine, au 

service qu’à l’entretien, ces participants 

apprennent à développer des habiletés au 

travail, la confiance et l’estime de soi en vue 

de développer une autonomie fonctionnelle, 

sociale et financière. Leur expérience au 

Resto Pop leur permet de développer un 

sentiment d’appartenance, d’utilité et 

contribue grandement à bâtir leur fierté.

Grâce à un partenariat avec le Centre multi-

service de Sainte-Thérèse, les participants 

qui le désirent bénéficient d’une évaluation des 

compétences acquises pendant leur parcours 

et se voient remettre un certificat de formation à 

un métier semi-spécialisé (CFMS) reconnu par 

le ministère de l’Éducation.

Programme de subvention salariale

Formation et expérience de travail

7 participants

1 808 heures de travail

Programme d’aide et d’accompagnement social Action

Préemployabilité

6 participants

3 814 heures de travail

Services alternatifs

Travaux compensatoires

Travaux communautaires

Mesures alternatives (jeunes de moins de 18 ans)

23 participants

1 315 heures de travail

14
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Stage d’apprentissage alternance travail-études ou de perfectionnement

Dans le cadre de leur formation en travail social, les étudiants doivent s’impliquer dans la communauté 

afin d’acquérir une expérience formative en milieu de travail. Pour leur part, les étudiants en cuisine 

doivent effectuer un stage de perfectionnement au terme de leur formation. Le Resto Pop offre un 

milieu de vie qui leur permet de mettre en pratique leurs apprentissages sous la supervision du 

coordonnateur-intervenant ou du chef cuisinier ainsi qu’avec l’encadrement de leur professeur titulaire.

Cette année, 16 étudiants ont effectué 1110 heures de stage dans leur champ d’études.

Emplois été

Le Resto Pop offre une expérience de travail à des jeunes 

désirant développer des compétences en cuisine et en 

horticulture. Ces emplois ont été créés grâce aux 

programmes Emplois été Canada et YMCA. 

En 2024-2025, 2 participants ont effectué 

547 heures de travail.

Stage
de formation
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Transformation alimentaire

Le Resto Pop, conscient de l’importance de la réduction du gaspillage alimentaire et d’une saine 

alimentation, agit depuis 2011 à titre de pôle sous-régional en transformation alimentaire. Depuis, 

plus de 80 000 kg de fruits, légumes et denrées diverses ont été sauvegardés et redistribués auprès 
d’organismes ou intégrés aux repas préparés au Resto Pop.

Donner au suivant

Cette activité consiste à offrir des ateliers culinaires animés par un intervenant à des personnes aptes 

à se mobiliser et présentant la volonté d’améliorer leurs conditions de vie, mais demeurant éloignées 

des services traditionnels. 

Grâce à un projet de récupération d’aliments en supermarchés, notamment en collaboration 

avec Moisson Laurentides. Les participants ont offert 19 présences pour cuisiner 252 repas 

sains et équilibrés

Cultive-Toit
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Initiatives en 
sécurité alimentaire
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Créé en 2013, ce jardin sur le toit du Resto Pop a la 

particularité de réunir horticulture urbaine, formation, 

cuisine et développement durable.

Cette année nous avons dû mettre de côté notre projet, 

car tout était à refaire au niveau de la structure.



Nous tenons à remercier tous nos bénévoles, partenaires, commanditaires, donateurs, ainsi que 

tous les gens qui se sont impliqués dans la cause du Resto Pop Thérèse-De Blainville.

Les besoins sont grands pour « aider, soutenir, nourrir », et votre contribution afin d’appuyer notre 

mission est un apport inestimable « pour que la faim ait une fin ».

17

Merci
chers partenaires 
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www.desjardins.com/caissetheresedeblainville

Suivez-nous  
sur facebook

450-430-6550

NOUS SOMMES NOMBREUX À CROIRE  
QUE L’ENGAGEMENT SOCIAL PEUT  
FAIRE TOUTE UNE DIFFÉRENCE  DANS 
NOTRE COMMUNAUTÉ.

Nous coopérons  à bâtir un monde meilleur.

18

Grand partenaire
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AGIR ICI, 
AVEC COEUR.

Assurer
l’essentiel

Briser 
l’isolement

humain

Soutenir le
développement 

des jeunes

Bâtir des 
milieux de vie 
rassembleurs
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Resto Pop :  Organisme soutenu par Centraide Laurentides
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Canada Online

Comptoir Cabrini

Jocelyne Verreault

Robert Roy

Catherine Matheson

Mario Boucher

Jacinthe Benny

C.A.F.

Subventions

Centre intégré de santé et de service sociaux des Laurentides

Fonds québécois d'initiatives sociales

Emploi-Québec

Gouvernement du Canada

Éric Girard, député de Groulx

Mario Laframboise, député de Blainville

Ville de Sainte-Thérèse

Ville Boisbriand

Consortium Jeunesse Thérèse-De Blainville

Fonds de relance des services communautaires

YMCA

Donateurs

Fondation Yvan Morin

La Fabrique de la Paroisse Sainte-Thérèse d'Avila

Entreprise Holding Foundation

Acier Nordfab

Société nationale des québécoises 
et québécois des Laurentides

Josée Fortin

Grand Maison Remorquage et Transport

Parker Hannifin Canada

Costco

Régie intermunicipale de police 
Thérèse-De Blainville

Jacque Roberge

Micheline Ouellette

Marc-André Sarrazin

Raymond Lamontagne

Jocelyne Amyot

Nicole Mathon

Diane Joyal Jacques

Jacinthe Benny
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Dons en matériel

Dépanne-Tout

Recyc-Dons

Comptoir d'entraide Cabrini Rosemère

Centre intégré de santé et de service sociaux des Laurentides

Centre Dentaire Daneault

Marcel Mercier

Dons en services

Entreprises Charles Maisonneuve

Ville de Sainte-Thérèse

Flexia Conseil

Delcom

Videotron

France Vachon, directrice artistique

Dons en denrées

Advanced Powders & Coatings 

Le Pois Mange-Tout

Fondation Collège Lionel-Groulx

Boston Pizza

CSN

La tablée des chefs

Filles et Fruits

Ferme Sabrilou

21

Ville de Sainte-Thérèse

Moisson Laurentides

Costco Boisbriand

Aliments Berthelet

Les Huiles Végétales CP

Danielle Faubert

Le Pain dans les Voiles
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Emploi-Québec

Exo

Groupe la Licorne

Groupe Marraine Tendresse

Groupement des Entreprises de Sainte-Thérèse

Halte des proches

L’Aviron – Hébergement communautaire

La Porte de l'emploi

La Hutte – Hébergement d’urgence

La Tablée des chefs

Le Book Humanitaire

L'Écluse des Laurentides

Le Dispensaire

Le Répit de la rue

Maison de la famille Bois-des-Filion

Maison des jeunes des Basses-Laurentides

Maison des jeunes de Blainville

Maison des jeunes de Sainte-Anne-des-Plaines

Maison des jeunes Sodarrid

Mesures alternatives des Basses-Laurentides

Office d’habitation Thérèse-De Blainville

RBC Foundation

Recyc-Dons

Régie intermunicipale de police Thérèse-De Blainville

Service Canada

Services correctionnels du Québec

Services d’Entraide Le Relais

Service de police de la Ville de Blainville

Services Québec

Unité Domrémy Sainte-Thérèse

Ville de Sainte-Thérèse

Partenaires col laborateurs

Accueil Communautaire Jeunesse 
des Basses-Laurentides

Association coopérative d’économie familiale 
des Basses-Laurentides

Carrefour Jeunesse-Emploi Thérèse-De Blainville

Cégep de Saint-Jérôme

Cégep régional de Lanaudière à Terrebonne

Centre d’Action Bénévole Solange-Beauchamps

Centre de bénévolat de Laval

Centre de réadaptation en dépendances 
des Laurentides

Centre d’entraide Thérèse-De Blainville

Centre de services scolaire des Mille-Îles

Centre d'hébergement de crise du Soleil Levant

Centre d’Hébergement Multiservice de Mirabel

Centre intégré de santé et de services sociaux 
des Laurentides

Centre Jeunesse des Laurentides

Centre multiservice de Sainte-Thérèse

Centre Regain de vie

Cible-emploi

CISSS:  Programme Espoir, Les Éclaireurs, SIM/SIV
Club Lions Sainte-Thérèse

Collège Lionel-Groulx

Dépanne-Tout

Député de Groulx, Éric Girard

Député de Blainville, Mario Laframboise

Députée de Les Plaines, Lucie Lecours

Députée de Thérèse-De Blainville, Louise Chabot

Député de Rivière-des-Mille-Iles, Luc Désilets

Église Chrétienne de Rosemère

Église Chrétienne de Sainte-Thérèse
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Vie
associative
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Association des restaurateurs du Québec

Carrefour Jeunesse-Emploi 
Thérèse-De Blainville

Chambre de commerce et d’industrie 
Thérèse-De Blainville

CLIC Concertation Locale d’Intervention 
Communautaire

Comité de la nuit des sans-abri

Comité itinérance Thérèse-De Blainville

Comité logement Thérèse-De Blainville

Comité saines habitudes de vie 
et environnements favorables

Comité Sécurité Mieux-Être

Comité toxicomanie Thérèse-De Blainville

Comité urgence logement Thérèse-De Blainville

Communauté adaptée aux changements climatiques

Concertation régionale en itinérance

Consortium jeunesse Thérèse-De Blainville

Coopérative de solidarité des entreprises 
d’économie sociale des Laurentides

Habitations Rive-Gauche

REGAL +

ROCL Regroupement des Organismes 
Communautaires des Laurentides

Table d'Action Sociale Thérèse-De Blainville

Table de Concertation en sécurité alimentaire 
Thérèse-De Blainville

Table de Concertation santé mentale 
Thérèse-De Blainville

Table de Concertation famille Thérèse-De Blainville

Table de Concertation jeunesse 13-25 ans 
Thérèse-De Blainville

Table de Concertation 3ième âge 
Thérèse-De Blainville

Table de Concertation Sainte-Thérèse

Table de Concertation sur la pauvreté 
Thérèse-De Blainville



61, Blainville Ouest, Sainte-Thérèse J7E 1X4  | 450 434-0101 | restopop.org  

accueillir.
soutenir.
nourrir.


