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Mot de La directrice

On dit gu’il faut tout un village pour élever un enfant. Ce proverbe africain nous rappelle que
['éducation ne se limite pas au foyer domestique mais se fait grace a plusieurs acteurs et
institutions, a travers une pluralité d'expériences, de rencontres et d'environnements.

C’est avec cette philosophie que I'équipe du Resto Pop considere qu’il faut tout un village
pour soutenir un humain. Qu’il se soit éloigné de son foyer, qu’il traverse une période de
détresse, qu’il vive en marge de la communauté, nous I'accueillons dans la dignité et
dressons un cercle de soutien autour de lui, déployons un filet de sécurité pour
I’'accompagner vers la réappropriation du pouvoir sur sa vie. Le village, ce sont les
intervenants, les partenaires communautaires, institutionnels, politiques, économiques et
les citoyens de notre communauté qui se tiennent la main pour accompagner cet humain.

C’est toujours avec la méme fierté que nous poursuivons tous nos services depuis 20 ans
pour « aider, soutenir et nourrir, pour que la faim ait une fin », et nous sommes honorés
d’avoir recu le prix « Coup de cceur 2021 » décerné par le Comité de la nuit des sans-abri
de la MRC de Thérese-De Blainville pour la mise sur pied de notre halte-chaleur. Ce prix
souligne 'apport d’une institution, d’une personne ou d’un organisme a la sensibilisation et
a 'avancement de la cause de I'itinérance.

C’est avec le méme intérét pour les différents défis que rencontrent les humains de notre
communauté que nous poursuivons nos implications, réflexions et démarches pour le
développement de services et projets répondant a leurs besoins.

Nous remercions le grand village dont nous faisons partie pour poursuivre notre mission de
lutte contre la pauvreté et I’exclusion sociale, et tout particulierement I’équipe d’employés,
de participants et de bénévoles, les membres du conseil d’administration et les bailleurs de
fonds et généreux donateurs pour leur apport important et concret envers I’humain.

C’est tous ensemble que nous continuerons d’innover et de répondre avec justesse aux
priorités soulevées par le milieu et aux besoins fondamentaux des plus vulnérables de notre
communauté.

Christine Vachon, directrice générale
Yves Da Silva, président



Mission

Soulager la pauvreté en offrant des
repas complets et équilibrés a prix modique permettant
a la communauté de se procurer des repas nutritifs et de qualité
tout en introduisant I'aspect éducatif d’une saine alimentation.
[ ]
Offrir des repas gratuits, sains et nourrissants a des enfants démunis ciblés en milieu
scolaire, et ce quotidiennement.
[ ]
Créer un lieu de rencontres et d’échanges favorisant I'entraide et la solidarité sociale par
I’écoute et la référence des personnes dans le besoin vers les ressources appropriées.
[ ]

Combattre I’exclusion sociale par 'intégration dans divers programmes de réinsertion sociale de personnes
de tous ages menant vers I'employabilité ou la réhabilitation et contribuer ainsi au processus
d’« empowement » des usagers en vue de les rendre plus autonomes et
responsables de leurs choix et de leurs vies.

[ ]

Promouvoir et développer I'action bénévole par le recrutement, la formation et I'orientation
des personnes intéressées a s’impliquer dans le milieu.

[ ]

Offrir des ateliers, des activités thématiques et de la formation sur mesure
permettant 'atteinte de I'autonomie alimentaire.

[ ]

Assurer une plus grande qualité de vie a toute personne de tout &ge en siégeant sur différentes
tables de concertation, en participant aux activités sociales, collectives et politiques de notre milieu
de vie, en créant des partenariats avec la communauté, en travaillant en équipe avec d’autres
organismes dévoués au mieux-étre de la population et des individus en général.

[ ]

De facon a tenir compte des diverses réalités du milieu, associer
a titre de membre du conseil d’administration, un représentant des
clients élu par 'assemblée générale.




Christine Vachon, directrice générale

Line Lachance, adjointe administrative
Benoit Lacoste, coordonnateur-intervenant
Nitya Cloutier, intervenante

Mary-Lou Durocher-Blouin, intervenante
Tammy Barkley, intervenante

Karim Belhouala, chef cuisinier

Jeffrey Symons, cuisinier

Juliette Leininger, cuisiniere

Tristan Gauvreau-Labrie, intervenant halte-chaleur
Philippe Keller, intervenant halte-chaleur
Nathanaél Lerine, intervenant halte-chaleur

L’équipe d’employés a effectué
19 870 heures de travail en 2021-2022.

>> Yves Da Silva, président

>> Sylvain Hébert, vice-président
>> Pierre Maisonneuve, trésorier

>> Diane Alarie, secrétaire

>> Karine Lefrancois, administratrice

>> Danielle Faubert, administratrice

>> Elaine Pouliot, administratrice

>> Germain Harvey, administrateur
>> Loic Pravaz, administrateur

>> Florence Bossé, administratrice
>> Claude Guérin, administrateur

Les membres du conseil d’administration s’impliquent
a titre de bénévoles et ont tenu 7 réunions en 2021-2022.

Lors de la derniere assemblée générale annuelle ayant eu lieu
le 22 juin 2021 par visioconférence, 18 personnes étaient
présentes. Le Resto Pop compte 26 membres.

Rénévolak

Les bénévoles sont au cceur de notre organisation.
Le Resto Pop a le privilege de compter dans son
équipe de nombreuses personnes qui désirent
offrir de leur temps, se reconnaissant dans notre
mission. Ces bénévoles s’impliquent de différentes
fagons pour le mieux-étre de la communauté, que
ce soit en tant qu’administrateur, en cuisine, a
I’accueil ou a I’entretien, ainsi que pour les activités
de levée de fonds. De par leur disponibilité, leur
altruisme et leur dévouement, ils sont une richesse
inestimable pour le Resto Pop.

Cette année, 40 personnes ont offert pres de
5 000 heures de bénévolat.

Félicitations a Mme Sylvie Bernier, lauréate
du Prix Giséle-Long du bénévolat. Ce prix
récompense ['apport d’une personne
s’étant distinguée par la qualité de son
implication bénévole et la pertinence de son
action au bénéfice du Resto Pop.



Restaurakion

LLe Resto Pop est plus qu’un restaurant. C’est un port d’attache
important pour la clientele démunie et un lieu d’intervention
sociale de premiere ligne. En effet, en plus d’offrir des déjeuners
et diners, une multitude de services sont disponibles.

Chaque personne dans le besoin qui se présente au Resto Pop
rencontre un intervenant, devant un bon repas ou en individuel,
afin d’évaluer I'aide nécessaire. Que ce soit pour se nourrir
pendant une période plus difficile, dresser un budget, obtenir du
support pour instaurer des changements majeurs dans sa vie,
étre référé vers des ressources appropriées, prendre une
douche ou utiliser le service de buanderie, ou tout simplement
pour se retrouver dans un lieu d’échange afin de briser
I'isolement, chacun est bienvenu au Resto Pop et y recoit un
accueil chaleureux et sans jugement.

La salle a manger du Resto Pop est ouverte du lundi au vendredi de
7h30 a 9n30 pour le déjeuner et de 11h30 a 13h30 pour le diner.

REPAS SERVIS 2021-2022
REPASPAYANTAURESTO ..................................................... ............. 5884 ............
REPAS GRATUIT AU RESTO 2 204
..... REPASGRATU,THALTECHALEUR2497
REPAS GRATUIT HEBERGEMENTS D'URGENCE ET JEUNESSE 13 655
REPAS EMPLOYES ET BENEVOLES 3 904
..... SERWCETRAITEURPAYANTECOLES3780
REPAS GRATUIT ECOLES (DINER POP) 6 181
..... PLATCONGELE7067
pLATCONGELEGRATU,T ............. 4037 ............
POPOTE ROULANTE 22 132
""" SUFFET ETBOITE ALUNCH . 785
..... TOTALHO%

Depuis sa création, le Resto Pop a servi plus de 935 000 repas et collations, dont plus de 223 000
gratuitement pour les clients et les enfants défavorisés.



En 2021-2022, 6 181 repas sains et équilibrés ont été livrés gratuitement a 67 enfants ciblés par les
directions scolaires et provenant de familles défavorisées, dans les écoles primaires environnantes.
Depuis sa création en 2005, le projet Diner Pop a offert gracieusement 113 105 repas et 7 635
collations.

Les impacts positifs quant a la réussite éducative de ces enfants sont probants. En limitant I'insécurité
alimentaire, plusieurs de ces enfants auront la méme chance que les autres en ce qui concerne leur
capacité d’apprentissage et leur réussite éducative.

Dans un élan de solidarité, et dans I'esprit de partenariat et de liens tissés serrés dans la
communauté, nous offrons depuis mai 2020 des repas quotidiens pour les usagers de plusieurs
partenaires ceuvrant en hébergement d’urgence et foyers jeunesse, afin que ces derniers puissent se
concentrer sur leurs services de proximité qui sont trés exigeants, particulierement en période de
crise. Puisque le Resto Pop possede I'équipement et I'expertise, la préparation de repas
supplémentaires pour les desservir s’ajoute a notre production quotidienne et nous permet d’atteindre
une clientele de plus en plus difficile a rejoindre a cause de la réduction des services communautaires
et institutionnels en période de pandémie, tout en élargissant a d’autres territoires. Ce service est tres
apprécié par nos partenaires et représente une fagon concréte de les soutenir et de prévenir la
précarité reliée a I'anxiété et I'épuisement du personnel ainsi que de contrer le manque de personnes
aptes a la préparation de leurs repas et I'absence de cuisines collectives. 26 716 repas leur ont été
offerts depuis mai 2020.



Fréquenkalki

BLAINVILLE 60
. BOISBRIAND . 48 .
BOIS-DES-FILION 9
..... DEUXMONTAGNES3
LAVAL 16
LORRAINE 3
MIRABEL 16
...... MONTREALB
..... ROSEMERE24
...... SAINTEANNEDESPLAINES12
..... SA|NTETHERESE308
...... SAINTEUSTACHEM
..... SAINTJEROMEM
...... TERREBONNE5
...... AUTRES42



Inktervenktion
communaubaire

Au Resto Pop, nous considérons tout individu comme unique et libre de choix. Nous croyons que
chague personne a en elle les ressources nécessaires a I'amélioration de sa qualité de vie et nous
voulons agir en ce sens. Nous avons également comme postulat le respect de lindividualité,
c’est-a-dire que la personne aidée a sa propre personnalité, ses opinions, croyances, valeurs,
idéaux, et est encouragée a s’exprimer sans étre jugée. Nous respectons le rythme des gens et le fait
que ceux-ci sont des étres de choix. Selon ces principes, notre devoir est d’accompagner la
personne dans son projet de vie, de lui permettre de découvrir ses intéréts et compétences de méme
que de retrouver sa dignité et sa place dans la société. Ainsi, de lui proposer des services personnal-
isés et d’encourager sa participation a tous projets et décisions qui la concernent afin qu’elle puisse
s’approprier ou se réapproprier du Pouvoir sur sa vie.

C’est grace au projet Table d’hdte ayant 2 volets complémentaires que nous sommes en mesure
d’accompagner toute personne nécessitant une intervention ponctuelle ou multidimensionnelle pour
sa prise en charge et I'amélioration de ses conditions de vie.

Le Resto Pop possede un hébergement transitoire de 2 chambres depuis 2013 afin d’accueillir les
personnes en instabilité résidentielle et vivant de multi-problématiques. Ce volet d’hébergement
transitoire est a ce jour le seul dans la MRC Thérese-De Blainville.



Inktervention

communautaire

La situation de I'itinérance s’étant exacerbée ces dernieres années, ce pourquoi le Resto Pop a
ouvert en janvier 2021 une halte-chaleur afin d’accueillir les personnes en situation d’itinérance qui
n’ont plus acces a des lieux adéquats et sécuritaires pour se réchauffer, se poser et pour des besoins
sanitaires. Sont offerts a la halte-chaleur : repos, répit, repas, café, collation, douche, buanderie,
vétements, produits d’hygiene, titres de transport, soutien psychosocial, références, etc. Il est ainsi
possible d’assurer un continuum entre les services réguliers et d’urgence offerts au Resto Pop, afin
de répondre a leurs besoins en constante évolution, ainsi qu’en partenariat avec les ressources
communautaires et institutionnelles du milieu, plus particulierement avec la Ville de Sainte-Thérése et
le CLSC Thérese-De Blainville pour combler les heures de fermeture du Resto Pop en période de
grands froids. Le Resto Pop s’est d’ailleurs vu décerner le prix « Coup de coeur 2021 » par les Parte-
naires de la Nuit des sans-abri pour sa halte-chaleur.

Le Resto Pop a également été fiduciaire du Fonds d’urgence logement 2021 octroyé par Centraide
Laurentides pour la communauté de la MRC Thérese-De Blainville, pour permettre la relocalisation de
ménages en situation de vulnérabilité afin de bénéficier de service de relocalisation, d’aide psychosocial,
frais de subsistance ou toute autre solution mise en place par une instance qui coordonne des
actions, des solutions et des outils pour réduire les impacts de la crise du logement.

INTERVENTIONS 2021-2022

PERSONNES DIFFERENTES AYANT BENEFICIE DU : 218
SOUTIEN DES INTERVENANTS :

PERSONNES SOUTENUES SELON L’APPROCHE DE

STABILITE RESIDENTIELLE AVEC ACCOMPAGNEMENT /
PERSONNES RENCONTREES EN SITUATION 89

. D'ITINERANCE OU A RISQUE DE LE DEVENIR :

' INTERVENTIONS EFFECTUEES 4650
REPAS GRATUITS 7 958
NU|TEESDHEBERGEMENT1477 .....
. ACCES AUXDOUCHES ET ALABUANDERE 972

...................................................................................................................................



* Fournir des repas a la clientele
défavorisée

» Accompagner vers les comptoirs
de dépannage

* Favoriser 'autonomie alimentaire

* Impliquer dans des projets
collectifs
(ex : ateliers culinaires, toit vert...)

* Repas aux hébergements
d’'urgence et jeunesse

» Répondre aux besoins
fondamentaux : nourriture, trousse
d’hygiene, douche, buanderie

* Intervenir en situation de crise

* Prévenir la perte de logement

« Offrir du soutien selon I'approche
de stabilité résidentielle avec
accompagnement

« Favoriser la liaison entre différents
partenaires ou intervenants

* Halte-chaleur

« Offrir des chambres provisoires
disponibles a 'année

« Offrir de 'accompagnement pour
les démarches de prise en charge

» Accompagner vers l'accés a un
hébergement transitoire

» Améliorer I'accés au logement

* Favoriser le maintien en logement

* Halte-chaleur

» Accompagner pour les démarches
a effectuer afin d’améliorer
les conditions de vie (dans tous
les volets d’accompagnement)
» Permettre I'accés aux ressources
et activités favorisant le
développement et la prise en charge
* Participer au développement
d’une accessibilité a du
transport économique

INTERVENANTS
DU RESTO POP

Accompagner toute personne
nécessitant une intervention
ponctuelle ou multidimensionnelle
pour sa prise en charge et
'amélioration de ses conditions de vie :

* Accueil, évaluation et
orientation
» Réponse aux besoins
fondamentaux
* Intégration en logement autonome
* Soutien psychosocial
» Mise en action
» Amélioration des compétences
 Continuum de services
* Suivi individuel

LA PERSONNE,
AU CENTRE

DE NOS ACTIONS
A court terme, régler les
besoins urgents : se nourrir,
se loger, se Vétir, avoir une
hygiéne, recevoir de l'aide
financiere de dernier recours.
Donc diminuer la détresse
et favoriser les conditions
propices aux démarches pour
améliorer sa situation.

A moyen terme, développer
son autonomie, améliorer ses
compétences personnelles,
sociales et son employabilité.
Donc intégrer un processus de
prise en charge de l'individu
par lui-méme soutenu par

un continuum de services,
accéder a une stabilité
personnelle et financiére.

A long terme, maintenir de
saines habitudes de vie, un
emploi, un logement. Donc
briser le cycle de la pauvreté
et I'exclusion sociale.

* Accompagner dans des
démarches pour I'acces aux
mesures de dernier recours et
pieces d’identité

« Briser l'isolement grace au
développement d’'un
réseau de soutien et d’entraide

« Favoriser l'intégration sociale et
'implication bénévole

* Intervention, information,
références et partenariats

 Assurer une meilleure fluidité
entre les services ¢

* Accompagner dans des
démarches pour I'acces a des
mesures d’aide a I'intégration
en emploi

« Offrir un accompagnement
soutenu et personnalisé
pour I'acquisition de
compétences personnelles et
professionnelles favorisant le
retour et le maintien en emploi

* Améliorer I'autonomie alimentaire
et financiére

« Offrir une certification (CFMS et
qualification) et favoriser la
réussite sociale (éducative et
professionnelle)

PARTENARIAT ELARGI ET

CONCERTATION:

* Agir comme organisme-pivot
permettant 'accompagnement
d’une personne vers les ressources
appropriées et assurer un
continuum de services

« Favoriser la concertation dans
les services (sécurité alimentaire,
itinérance, logement, santé
mentale, toxicomanie, transport,
employabilité...)

« Sensibiliser la population par
'implication communautaire et le
mélange intergénérationnel
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Insertion
sociale

Le Resto Pop offre un plateau de travalil, lieu de
développement de compétences et milieu de
vie, recevant des participants de tous ages en
insertion sociale. Impliqués dans les activités
quotidiennes du Resto Pop, tant en cuisine, a
laccueil, au service qu’'a Ientretien, ces
participants apprennent a développer des
habiletés au travail, la confiance et I'estime de
soi en vue de développer une autonomie
fonctionnelle, sociale et financiere. Leur
expérience au Resto Pop leur permet de
développer un sentiment d’appartenance,

d’utilité et contribue grandement a batir leur fierté.

Gréace a un partenariat avec le Centre multi-
service de Sainte-Thérese, les participants
qui le désirent bénéficient d’une évaluation des
compétences acquises pendant leur parcours
et se voient remettre un certificat de formation a
un métier semi-spécialisé (CFMS) reconnu par
le Ministére de I'Education.

Formation et expérience de travail
6 participants
2 259 heures de travail

Préemployabilité
5 participants
4 502 heures de travalil

Travaux compensatoires

Travaux communautaires

Mesures alternatives (jeunes de moins de 18 ans)
25 participants

2 024 heures de travail

12



Le PAMT est un mode d’apprentissage qui permet a un
employé (apprenti) de développer et de consolider ses
compétences en tant que cuisinier sous la supervision du
chef cuisinier (compagnon) qui transmet son savoir-faire
a partir de normes de compétences professionnelles.

Elaboré et validé par des experts de métiers, ce
programme, qui se déroule entierement en entreprise,
permet a I'employé d’obtenir un certificat de qualification
professionnelle attestant de sa compétence.

Une apprentie a fierement recu son « Certificat de
qualification professionnelle » a titre de cuisiniere au
terme de 1 425 heures de formation s’étant échelonnée
entre 2020 et 2022. Nous la félicitons chaleureusement!

prentissaqe

Stage d’apprentissage alternance
travail-étude ou de perfectionnement

Dans le cadre de leur formation en travail social, les
étudiants doivent s'impliquer dans la communauté
afin d’acquérir une expérience formative en milieu de
travail. Pour leur part, les étudiants en cuisine
doivent effectuer un stage de perfectionnement au
terme de leur formation. Le Resto Pop offre un milieu
de vie qui leur permet de mettre en pratique leurs
apprentissages sous la supervision du coordonna-
teur-intervenant ou du chef cuisinier ainsi qu’avec
I’'encadrement de leur professeur titulaire.

Cette année, 5 étudiants ont effectué 1 127 heures
de stage dans leur champ d’études.

Le Resto Pop offre une expérience de travail a des
jeunes désirant développer des compétences en
intervention et horticulture. Ces emplois ont été
créés grace au programme Emploi d’été Canada.

En 2021-2022, 2 participants ont effectué
1 008 heures de travall

13



Inikiatives e

v et v . .
securite alimenkaire

Le Resto Pop, conscient de I'importance de la réduction du gaspillage alimentaire et d’une saine
alimentation, agit depuis 2011 a titre de pdle sous-régional en transformation alimentaire. Depuis,
plus de 65 000kg de fruits, légumes et denrées diverses ont été sauvegardés et redistribués aupres
d’organismes ou intégrés aux repas préparés au Resto Pop.

Cette activité consiste a offrir des ateliers culinaires animés par un intervenant a des personnes aptes
a se mobiliser et présentant la volonté d’améliorer leurs conditions de vie, mais demeurant éloignées
des services traditionnels.

Grace a un projet de récupération d’aliments en supermarchés, notamment en collaboration avec
Moisson Laurentides, 26 ateliers ont été offerts lors desquels 21 participants ont cuisiné 780 repas
sains et équilibrés.

Créé en 2013, ce jardin sur le toit du Resto Pop a la particularité de réunir horticulture urbaine,
formation, cuisine et développement durable.

Cette année, 47 variétés de légumes, herbes et fleurs comestibles ont été cultivées. En cuisine, ces
produits frais ajoutent une touche de couleur, de saveur et de santé aux plats servis a la clientele.

Grace au séchage artisanal des produits cultivés, nous avons élaboré 6 recettes de tisanes et
8 variétés de fines herbes pour la vente au détail sous I'appellation « Tisanes et Herbes du jardin
Cultive-Toit », contribuant ainsi a notre autofinancement.



partenaires

Nous tenons a remercier tous nos bénévoles, partenaires, commanditaires, donateurs, ainsi que
tous les gens qui se sont impliqués dans la cause du Resto Pop Thérese-De Blainville.

LLes besoins sont grands pour « aider, soutenir, nourrir », et votre contribution afin d’appuyer notre

mission est un apport inestimable « pour que la faim ait une fin ».

O“‘
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Desjardins

Caisse Thérése-De Blainville

NOUS SOMMES NOMBREUX A CROIRE
QUE L’ENGAGEMENT SOCIAL PEUT
FAIRE TOUTE UNE DIFFERENCE DANS
NOTRE COMMUNAUTE.

Nous coopérons a batir un monde meilleur.

450-430-6550 | www.desjardins.com/caissetheresedeblainville

Suivez-nous
sur facebook

16



AGIR ICI,
AVEC COEUR.

Assurer Briser Soutenir le Batir des
’essentiel I'isolement développement | milieux de vie
humain des jeunes rassembleurs

Centraide

Laurentides

17



Centre intégré de santé et de service sociaux des Laurentides

Fonds québécois d'initiatives sociales
Emploi-Québec

Gouvernement du Canada

Banques alimentaires Canada

Centres communautaires d'alimentation du Canada

Eric Girard, député de Groulx

Mario Laframboise, député de Blainville
Consortium Jeunesse Thérese-De Blainville
Ville de Sainte-Thérése

Alliance pour des environnements favorables aux saines habitudes de vie des Laurentides

Chantier transport durable des denrées - volet sécurité alimentaire

Ville Boisbriand

Fondation Yvan Morin

La Fabrique de la Paroisse Sainte-Thérése d'Avila
Unifor, Justice sociale

Lowes (Rona Sainte-Thérese et Boisbriand)

La Fabrique de la Paroisse Saint-Luc

Gabriel Marchand

Ralik

Table de Concertation sur la Pauvreté Thérése-De Blainville

Grand'Maison Remorquage et Transport
Club de bridge Le Térésien

Bonomo Giulio

Sylvie Surprenant

Unifor, section locale 698

Martin Charron

Monique Buissiere

Claude Lajoie

Réjeanne Latour

Syndicat des enseignants du College Lionel-Groulx
Frédéric Pichette-Bédard

Jacque Roberge

Benoit Gagnon

lonna Esthimiakopoulos
Centre de promotion communautaire Le Phare
Johanne Germain
Marc-André Sarrazin
Irene Rail

Micheline Quellette
Julie-Anne Moisan
Acry-Nord

Robert Roy

Luc Mercier

Jocelyne Amyot

Kelly Hould

Nicole Mathon

Diane Joyal Jacques
Line Bélanger

Pascale Leclerc

Camille Prud'homme
Gaétan Gravel
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Moisson Laurentides Blu Gelato

Costco Boisbriand Tim Hortons

Aliments Berthelet Pois Mange-Tout

Les Huiles Végétales CP Restaurant Voltigeur

425° F Benny & Compagnie

Chez Lionel Pickles Eric Keagen

Les Jardiniers du Chef Fondation Rocher Ardent
Farinex Ecole Saint-Gabriel

Les Allumés Louise Chabot, députée de

Centre du jardin Dion Theérése-De Blainville

Le Potager Jean Champagne

Garderie Jacqueline Serge Bélec

Dépanne-Tout

Recyc-Dons

Comptoir D'entraide Cabrini Rosemere

Centre intégré de santé et de service sociaux des Laurentides
ADMobile

Armada de Blainville-Boisbriand

Christine Jost

Entreprises Charles Maisonneuve
Ville de Sainte-Thérese

Flexia Conseil

Delcom

Videotron

France Vachon, directrice artistique



Accueil Communautaire Jeunesse
des Basses-Laurentides

Association coopérative d’économie familiale
des Basses-Laurentides

Association Panda Thérese-De Blainville
et des Laurentides

Carrefour Jeunesse-Emploi Thérese-De Blainville
College Lionel-Groulx

Cégep de Saint-Jérbme

Cégep régional de Lanaudiere a Terrebonne
Centre d’Action Bénévole Solange Beauchamp
Centre de bénévolat de Laval

Centre de réadaptation en dépendances
des Laurentides

Centre de jour Saint-déréme

Centre d’entraide Thérese-De Blainville

Centre de services scolaire des Mille-lles
Centre d'hébergement de crise du Soleil Levant
Centre d’Hébergement Multiservice de Mirabel

Centre d’intervention des Basses-Laurentides
pour I'emploi

Centre local d’emploi Sainte-Thérese
Centre Jeunesse des Laurentides
Centre multiservice de Sainte-Thérese
Centre Rayons de femmes

Centre Regain de vie

Centre intégré de santé et de services sociaux
des Laurentides

Dépanne-Tout

Député de Groulx, Eric Girard

Député de Blainville, Mario Laframboise

Députée de Les Plaines, Lucie Lecours

Députée de Thérese-De Blainville, Louise Chabot
Député de Riviere-des-Mille-lles, Luc Désilets

Ecluse des Laurentides

Eglise Chrétienne de Rosemére

Eglise Chrétienne de Sainte-Thérése
Emploi-Québec

Groupe la Licorne

Groupe Marraine Tendresse

Groupement des Entreprises de Sainte-Thérese
Halte des proches

Hébergement Fleur de Macadam

L’Aviron — Hébergement communautaire

La Hutte — Hébergement d’urgence

Le Book Humanitaire

Le Dispensaire

Maison d’accueil Le Mitan

Maison d’hébergement La Parenthése
Maison d’hébergement Le Petit Patro
Maison de la famille Bois-des-Filion

Maison des jeunes des Basses-Laurentides
Maison des jeunes de Blainville

Maison des jeunes de Sainte-Anne-des-Plaines
Maison des jeunes Sodarrid

Mesures alternatives des Basses-Laurentides
Office d’habitation Thérese-De Blainville
Porte de 'Emploi

Recyc-Dons

Régie intermunicipale de police Thérése-De Blainville
Service de police de la Ville de Blainville
Service Canada

Services correctionnels du Québec

Services d’Entraide Le Relais

Unité Domrémy Sainte-Thérése

Ville de Sainte-Théréese
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associabive

Association des restaurateurs du Québec

Carrefour Jeunesse-Emploi
Thérese-De Blainville

Chambre de commerce et d’industrie
Thérése-De Blainville

Comité itinérance Thérese-De Blainville
Concertation régionale en itinérance

Comité de la nuit des sans-abri

Comité de pilotage en développement social
Comité logement Thérese-De Blainville
Comité logement régional

Comité toxicomanie Thérese-De Blainville

Comité saines habitudes de vie
et environnements favorables

Comité sécurité mieux-étre Sainte-Thérese

Comité urgence logement Thérese-De Blainville

CLIC Concertation Locale d’Intervention
Communautaire

Consortium jeunesse Thérese-De Blainville l

Coopérative de solidarité des entreprises
d’économie sociale des Laurentides

Habitations Rive-Gauche
Les Mentors

ROCL Regroupement des Organismes
Communautaires des Laurentides

REGAL +

Table de Concertation sur la pauvreté
Thérése-De Blainville

Table de Concertation en sécurité alimentaire
Thérése-De Blainville

Table de Concertation santé mentale
Thérése-De Blainville

Table de Concertation famille Thérese-De Blainville

Table de Concertation jeunesse 13-25 ans
Thérese-De Blainville

Table de Concertation 3ieme age
Thérése-De Blainville

Table de Concertation Sainte-Thérese
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